
Créer du lien avec les familles du quartier, en ciblant notamment les plus fragiles.
Développer avec l’équipe les temps de présence dans le quartier : déambulation et fin de temps scolaires 
Organiser et préparer  les ateliers de rues de lien avec l’équipe ( salariés et bénévoles )
Développer des liens privilégiés avec les acteurs du quartier
Orienter les familles vers les professionnels ressources en fonction des problématiques 
Repérées (écrivain public, médiateur en santé, SLS, PMI, associations, etc…) 
Participer aux groupe du travail partenariales ( parentalités, éducation et autres ) 
Développer des projets et des actions en lien avec les parents, en prenant appui sur leurs envies, leurs
besoins, en lien et en cohérence avec l’action de l’association 
Assurer en cas de besoin, des rencontres et des entretiens avec les parents ( individuels et collectifs ) 
Participer aux différentes actions de l’association et aux temps forts du quartier. 

 
 Médiateur.ice / Animateur.ice social.e

Cadre d’emploi :  Contrat Adulte Relais CDD : 1 an renouvelable
Fonction : Médiateur.ice – Animateur.ice 
Date limite d'envoi des candidatures : 23/06/2023
Début : 11/07/2023

L'association :
Elle agit principalement sur l’espace public à travers des ateliers de rues. L’Acavale ( futur EVS sur le
quartier Nantes sud – Clos Toreau ) est une association de pédagogie sociale.Elle propose également des
sorties pédagogiques et de loisirs avec des enfants/ familles et adultes. Elle intervient dans deux quartiers,
Nantes Sud-Clos Toreau , un quartier prioritaire de la ville et sur la pointe Est de l'Île de Nantes à Beaulieu.

Le/la futur adulte relais aura pour mission générale de : 
Développer le recours à la médiation sociale pour les familles vivant dans le quartier afin de participer à
l’amélioration de leur cadre de vie
Favoriser la participation des habitants aux projets développés sur le territoire et au sein de l’espace de vie
sociale 

Activités : 



Connaissance des quartiers prioritaires 
Capacité d’écoute, aisance relationnelle  
Sens du collectif et du travail de d’équipe 
Autonomie 
Intérêt pour les questions liées à l’éducation et à la Parentalité .  
Maîtriser les techniques de bases de l’animation
Capacité à promouvoir des projets collectifs le plus possible en lien avec les habitants des quartiers. 
Polyvalence et capacité à travailler sur plusieurs projets en parallèle
Engagement associatif
La connaissance de la pédagogie sociale ou des pédagogies alternatives est un plus
Expérience en méthodologie de projet appréciée 

Être agé.e d’au moins 26 ans 
Être inscrit.e à Pôle Emploi, en recherche d’emploi, ou bénéficiaire d’un contrat 
d’accompagnement dans l’emploi, sous réserve qu’il soit mis fin à ce contrat. dans un quartier prioritaire
de la ville, résider dans une zone urbaine sensible ou, à titre dérogatoire

30 heures 
1547 euros brut par mois, coefficient 280 de la convention ECLAT
Disponibilité et flexibilité en terme des horaires ( travail certains samedis )
Poste basé à Nantes sud, Centre Sud 
Travail en extérieur : dans l’espace public

Profil :

Cadre contrat adulte relais : 

Conditions de travail :

Cv et Lettre de motivation ( ou autres) à l’adresse : contact.lacavale@gmail.com


