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Chargé de I'évolution d'un guide d'acteurs associatifs H/F

Informations générales

Description du poste

Nature de I'emploi
Stage

Durée du contrat
6 mois

Poste a pourvoir a partir du
05/02/2024

Nombre de jour(s) de stage
130

Description du service

Créé en 2010, le Centre pour Accompagner et Développer des Ressources Associatives Nantaises (CADRAN)
s’inscrit dans une dynamique de soutien et d’'accompagnement a la vie associative.

Le CADRAN est un centre de ressources sur le fonctionnement associatif, il se veut étre une porte d’entrée pour
tous les acteurs du territoire a la recherche de ressources et d’'informations sur la vie associative nantaise.
Description de la mission

Le guide des partenaires ressources ((https://fr.calameo.com/read/00459045830d848f9de93) est un outil phare de
I'accompagnement du CADRAN depuis sa création en 2013. Il est mis a jour tous les deux ans.

L'équipe du CADRAN souhaite mobiliser un.e stagiaire afin de conduire la démarche de mise a jour et évolution du
format du guide, pour favoriser la lisibilité des acteurs de 'accompagnement du territoire, les réseaux existants, en

travaillant sur le contenu mais aussi sur la forme (infographies ? Cartographies d’acteurs?).

Sous la direction de votre maitre de stage et en lien avec la mission événement communication et ressources
numeériques de la Direction vie associative, vos missions s'articuleront autour de quatre grands axes :

- Etat des lieux des usages du guide actuel en lien avec les acteurs du territoire,
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- Co-animation de groupes de travail pour la co-construction de I'évolution du guide,
- Recueil des informations et rédaction, mise en forme de contenu. Proposition de maquette et suivi de son
édition,

- Participation au fonctionnement du service de la relation a la vie associative et contribution a différents temps
de rencontre sur le volet acteurs ressources.

Période souhaitée : 6 mois a partir de 5 février 2024

Lieu du stage : Service de la Relation aux associations — 5 rue Célestin Freinet Batiment C Nantil (2éme étage)
44200 Nantes

Conditions d’accueil selon statut et au prorata du temps de présence :

- Gratification a hauteur de 4,05 €/heure,

- Participation employeur au transport

- Tickets restaurant dématérialisés de 9,80 € pris en charge a 60 % par I'employeur,

- 2,5 jours de congés/mois.

Profil (Compétences)

Vous préparez un Master Information communication, en sociologie ou sciences humaines et étes a la
recherche d’'un stage long.

Vous maitrisez les bases de la communication et du graphisme. Vous étes en capacité de recueillir et centraliser
des données, de synthétiser et mettre en forme les éléments collectés.

Vous connaissez la méthodologie de projet.
Vous étes curieux.euse, et savez faire preuve d’autonomie. Prendre la parole en public ne vous fait pas peur.

Vous avez une appétence pour le domaine public et la vie associative postulez, ce stage est fait pour vous !

Critéres candidat

Motif de recrutement temporaire
Stagiaire
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